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de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Daxaca.

Politica Publica Estatal de Combate a la Corrupcidn del Estado de Oaxaca.
Plataforma Digital Estatal,

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién.
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Secretarfa de Honestidad, Trasparencia y Funcién Puablica.

Sisterna Estatai de Combate a la Corrupcion.
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Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Daxaca.
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INTRODUCCION

Mediante Decreta 602 ernitido por la Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado el dia veinte de mayo de dos mil diecisiete, se expidia 13 Ley del Sistema
Estatal de Combate a la Corrupcién disponiendo en el articulo 24, 1a creacion de un
organismo descentralizado no sectorizado, con personalidad juridica y patrimaonio
propio, denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion.

£l Titular del Poder Ejecutivo autorizé a la Secretaria Ejecutiva dei Sistemna Estatal de
Combate a la Carrupcién su estructura organica, dotandola de areas administrativas,
que al dia de hoy funcionan como el drgano de apoyo del Comité Coordinador del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, en este sentido y de conformidad con el
Reglamento Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcién y su Manual de Organizacion el cual establece el “Programa de
Capacitacién para Personas Servidoras Piblicas Estatales y Municipales”.

Este Programa sera el mecanismo de coordinacion a traves del cual la Secretaria
Ejecutiva del Sistena Estatal de Combate a la Corrupcién podréd atender los
requerimientos en materia de capacitacidn que realicen los Entes Publicos del Estado
de Oaxaca.

Ei riesgo de que un servidor ptblico se vea invelucrado en una falta administrativa,
hecho de carrupcién o un comportamiento fuera dela ética, disminuye en proporcion
a los conocimientos que la persona servidora pablica adquiera durante el Servicio
pubtico, de ahi la importancia de la capacitacion enfocada en los temas de prevencion
en Materia de combate a la corrupcion.
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MARCO NORMATIVO

- Constitucion Palitica de tos Estados Unidos Mexicanos.

- Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de los Estados
Americanos

- Convencion para combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales internacionales de I3 Organizacién para la Cooperaciény
el Desarrollo Econémico

- Convencion de Mérida - Convencion de las Naciones Unidas contra I3 Corrupcion

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

- Ley Estatal de Austeridad Republicana.

- Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcion.

- Ley del Sistema Estatal de Combate a fa Corrupcidn.

- Ley General de Responsabilidades Adrinistrativas.

- Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

- Ley Organica de la Administracién Pdblica Federal,

- Ley Organica de la Fiscalia General de la RepUblica, antes Procuraduria General de |a
Republica.

- (odigo Penal Federal.

- Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Oaxaca.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado 4 Municipios de Oaxaca.

- Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca.

- Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

- Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Daxaca.

- (odigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

- (odigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Qaxaca.

- (ddigo Procesal Penal para el Estado de Oaxaca.

- Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalfa General del Estado de Qaxaca.

- Reglamento Interno de fa Secretaria Ejecutiva del Sistera Estatal de Combate a [a
corrupcion.

- Manual de Organizacion Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a i3
Corrupcion.
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DIAGNOSTICO

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Calidad e lmpacto Gubernamental 2021
(ENCIG) desarrollada por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia (INEGI), en el
Estado de Oaxaca el 54.6 % de 498, 391 encuestados mencionaran percibir los actos
de corrupcion como uno de los principales problemas de nuestra entidad federativa,
siendo los mas relevantes en el Estado de Oaxaca los percibidos en tos Gobiernos
Municipales con el 40.0% de los 199, 456 encuestados que consideran que muy
frecuentemente se perciben hechos de corrupcion; en Gaobiernos Estatales el 44.0%
de 219,422 encuestados respondieron que se perciben hechos de corrupcion muy
frecuentenente; y en Camaras de Diputados y Senadores el 38.8 % de 193, 4/3 de
los encuestados consideran gue se perciben hechos de carrupcion frecuentemente.

La corrupcion ha favorecido el crecimiento de la inestabilidad institucional y el
persistente desgaste de las relaciones entre individuos e Instituciones y Estados, la
pérdida de legitimidad y confianza tanto en las Instituciones como en las personas
servidoras pablicas se ha praofundizado, sin embargo, es importante aclarar que la
presencia de posibles faltas administrativas, hechos de corrupcion Y
comportamientos fuera de la ética pablica, que pudieran existir en los diferentes
niveles de Gobierno no implica que existan dentro del ente pablico, implica que la
persona servidora publica tiene un riesgo mayor de cometer alguna de ias anteriores.

Par lo cua! la Secretaria Ejecutiva del Sisterna Estatal de Combate a la Corrupcion, en
apego a sus atribuciones, ha desarrollade “Ef Programa de Capacitacién para las
Personas Servidoras Puiblicas Estatales y Municipales” con la finalidad de disminuir
la posible comision de faltas administrativas, hechos de corrupcion y
comportamientos fuera de la ética pablica, fomentando y difundiendo la cultura de
la legalidad, el comportamiento ético e integro en el ejercicio de sus funciones;
implementando con este programa acciones permanentes que aseguren Ia
integridad y el comportamiento ético brindando de manera periodica informacion
sustancial en materia de combate y prevencién de fa corrupcién, todo esto a traves
de recursos tecnolégicos y de facil acceso consiguiendo de esta manera devolver la
confianza de los ciudadanos en sus gobiernos y al mismo tiempo un mejor
desempefio de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones.
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CONTENIDO DEL CURSO

Objetivo general.

Fortalecer fos conocimientos y capacidades de prevencion, deteccién, investigacion,
y sancion de conductas delictivas en materia de combate a la corrupcion en las
personas servidoras publicas, estatales y municipales, con la finalidad de fortalecer
las competencias para el desempefio de sus funciones, erradicando la corrupcion y
fomentando la participacién igualitaria entre estas y la sociedad.

Objetivo especifico.

Proporcionar, mediante capacitaciones a las personas servidaras publicas, estatales
y municipales, informacién esencial sobre temas relevantes en materia de combate
y prevencién de la corrupcion, con el propdsito de disminuir riesgos en el servicio
publico y aumentar su conocimiento en favor de las buenas practicas.

Lineas accién.

Implementar acciones de capacitacion de forma periodica en las personas servidoras
publicas del Estado de Oaxaca en el orden de gobierno estatal Yy municipal para
obtener los conocimientos necesarios con relacion al Sistema Nacional
Anticorrupcion, asi como el Sistema Estatal de Combate a |a Carrupcién y las
Instituciones que conforman ambos sistemas.

Difundir tematicas que contribuyan al fortalecimiento de los principios y directrices
que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas de acuerdo a la LGRA,
LRAEMO.

Propagar informacion con relacion a la Poiitica Ptblica Estatal de Combate a I3
Corrupcion delf Estado de Qaxaca.

Propagar informacion con relacion a la Plataforma Digital Estatal.

Proporcionar Infarmacion relevante sobre hechos de corrupcion, transparencia, y
acceso a ia informacion publica.

Actividades:

¢ Actividades formativas con relacién al Sistema Nacional Anticorrupcién y del
Sistemna Estatal de Combate a la Corrupcion.

¢ Actividades formativas sobre ia LGRA, LRAEMO.
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e Actividades formativas con relacion al conocimiento de la Politica Publica Estatal
de Combate a la Corrupcian del Estado de Oaxaca.

o Actividades formativas en cuestion de transparencia, corrupcion y acceso a la
informacion pablica.

Poblacign abjetivo.

Con la finalidad de fortalecer las acciones de formacién y capacitacion, la SESECC
implementarad actividades formativas para sensibilizar y formar a las personas
servidaras publicas que se desempefian el servicio publico estatal y municipal,
proporcionande informacion relevante y de facil acceso.

De igual forma podran participar de la “Plataforma de Capacitaciones”, los
ciudadanos, estudiantes, academia y sector empresarial.

Modalidad de ingreso.

La via de ingresg al programa, sera mediante la “Plataforma de (Capacitacion”
perteneciente a la SESECC, mismo que se encuentra en el portal institucional.

Requisitos:

= Registro en “L.a Plataforma de Capacitacion” existente en el portal institucional de
la SESECC https://secc-capacitacion.org.

» Equipo de computo

»  Accesao ainternet

Metodologia de aprendizaje virtual.

£ desarrollo del cursa esta orientado en la metodologia de "Aprendizaje basado en
el pensamiento”, los participantes seran los responsables de crear su propio
conocimiento.

La via en la gue se desarrollara en su totalidad el curso, serd asincranica
(independencia del participante), implementandose mediante "La Plataforma de
Capacitacién" perteneciente a la SESECC, poniendo las capacitaciones en materia de
combate a la corrupcion al aicance de ias personas servidaras pubicas estatales y
municipales.

Esta metodologia nos permite adaptarnos a caracteristicas especiales que presentan
los participantes como lo son limitacion de tiempo, cuestiones familiares y laborales,

7
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gtc.

Tiempos.

Los videos o capsulas informativas que conforman este programa, tienen una
duracién minima de 5 minutos y maxima de 10 minutos.

Recursos materiales.

El material que se utilizard durante el desarrollo del curso serd Gnicamente digital,
par la metodologia de implementacién, por lo tanto, se utilizaran presentaciones en
formato PowerPoint, documentos PDF y videos audiovisuales.

Recursos humanos.

El Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcidn a través de
Sus areas , destinara los recursos humanos necesarios para dar seguimiento a los
trabajos que plantea el “Programa de Capacitacién para Personas Servidoras
Publicas Estatales y Municipales” y la Plataforma de Capacitaciones.

Las personas servidoras publicas encargadas de impartir las Capacitaciones
establecidas en este programa formaran parte de las instituciones que integran ei
~istemma Estatal de Combate a la Corrupcién asi como los 6rganos que lo integran o
bien especialistas en los temas que plantea el “Programa de Capacitacién para
Personas Servidoras Publicas Estatales y Municipales?”’

" En lo sucesivo Programa de Capacitacion.
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Difundir tematicas
que contribuyan al
fortalecimiento de los Actividades
principios y directrices | formativas sobre |a
que rigen la actuacion LGRA, LRAEMO y
de {as  persopas CPELSO.
servidoras publicas de
acuerdo a la LCRA,
LRAEMO.

Actividades
Propagar informacién formativas con
con relacion a 13| relacign al
Palitica Publica Estatal | conocimiento de Ia

de Combate a Ia
Corrupcidn del Estado
de Oaxaca.

Politica Pdblica Estatal
de Combate a Ia
Corrupcién del Estado
de Oaxaca.
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Propagar informacion
con relacion a la
Plataforma Digital del
Estado de Oaxaca,

Actividades
formativas con
relacién al
conocimiento de los
sisternas que integran
la Plataforma Digital
Estatal

Proporcionar
Informacion relevante
sobre hechos de
corrupcion
transparencia,
acceso 3
informacion publica.

y
la

Actividades
formativas en
cuestion de
transparencia,

corrupcién y acceso a
la informacion publica.
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La siguiente tabla muestra la dosificacién de los 5 médulos a implementar en el
presente Programa de Capacitacion.

Madulo 1: Antecedentes
del combate a |3
corrupcion.

Mdadulo 3: Atribuciones y
objeto de los integrantes
del Comité Coordinador.

MODULOS.

Sensibilizar a las personas
servidoras publicas
respecto del fenémeno de
la corrupcién, desarrollo y
afectacion a nivel
nacionai, estatal, y
municipal, asi como las
estrategias
implementadas de
combate a la corrupcion
hasta la actualidad.

Conocer las obligaciones
y atribuciones que e
competen a cada una de
las instituciones que
integra el CC en materia
de combate a la
corrupcion.,

‘4

v

“f

Y

11 Descripcion del
fenémeno de Ia
corrupcion y datos
historicos, panorama
nacional y estatal.

1.2 Estrategias
implementadas de
combate a la
corrupcion.

13 Evaluacion del
madulo.

3.1 Organo Superior
de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca.

3.2 Fiscalia
Especializada en
materia de Combate a
la Corrupcion.

12



Madulo 6.
Responsabilidades
Administrativas,

Fortalecer la cultura de 1a
integridad y el combate a
la corrupcidén brindando

‘4

“:F

‘I’

3.3 Secretaria de
Honestidad,
Transparencia y
Funcién Publica.

3.4 (Consejo de la
Judicatura del Poder
Judicial del Estado de
Oaxaca

35 Organo Garante

de Acceso a Ia
Informacion  Publica,
Transparencia,
Proteccion de Datos
Personales y Buen
Cobierno del Estado
de Oaxaca.

3.6 Tribunal de

Justicia
Administrativa
Estado de Oaxaca.

del

61 Ley General de
Responsabitidades
Administrativas y Ley

directrices, y principios informacion relevante de Responsabilidades
de ética en el servicio respecto de las A?j espor= del
publico. obligaciones y ministrativas e

13
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responsabilidades de [as Estado y Municipios
personas servidoras de Caxaca.

publicas con la finalidad
de disminuir la posible
comision u omisidn de
faltas administrativas,
hechos de corrupcion y
comportamientos fuera
de la ética ptiblica.

14
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Cartas descriptivas

Las siguientes cartas descriptivas corresponden a cada modulo establecido en el
primer curso que se incluird en el Programa de Capacitacion, en cada una de ellas se
hace mencién de los teras y subtemas o puntos relevantes que el instructor debera
tomar en cuenta para el desarrolio de su exposicion.

Médulo 1. Antecedentes del combate a la corrupcion.

Pema 11: Descripcion del fendmeno de la corrupcion y datos historicos,
panorama nacional y estatal. J
Modalidad: | Total de horas:*** *
| Asincronica | ‘
L(totalmente en linea) | ;
" Objetivo: Conacer datos estadisticos gue muestren a la corrupcion como un |
problema pablico. _
Sesion: 1 ' Contenida: En este médulo se dara un preambulo sobre el

| | fenémeno de la corrupcion. ‘1
| » Definicion del concepto de corrupcian. .

' » Consecuencias de la corrupcion. |
t | » Estadisticas por parte del INEGH en materia de \
; | corrupcidén, nivel nacional y estatal. i
| Bibliografia: “A propuesta de ponente” |

‘fTema 1.2: Estrategias implementadas de combate a la corrupcion

| Modalidad: ' Total de horas:*** |
| Asincronica - |
| (totalmente en linea) \
| Objetivo: Conacer las estrategias implementadas para combatir la corrupcién, para |
' comprender la reforma constitucional y la implementacion del SNA. B
| Sesion: 2 T Contenido: En el siguiente tema se hablara sobre algunas !
| " estrategias realizadas para combatir la corrupcion. ‘
| s Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la |
‘ | impunidad, y de Mejora de ia Gestion Publica 2019- ~
| |
1

2024.
¢ |niciativas de Reforma Constitucional 2015.
| ¢ Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
| ¢ Iniciativa de Reforma Constitucional de 2013.
. e Reforma Politico Electoral de 2014.
R Creacion de la Fiscalia Anticorrupcion. |

15
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Modulo 2. Sisterna Nacional Anticorrupcién y Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion.

Tema 2.1 ¢Qué es el Sistemna Nacional Anticorrupcion?
Muodalidad: Total de horas:***

Asincrénica
(totalmente en linea)

Objetivo: Conocer la finalidad del SNA, para un mejor desempefio del ejercicio
publico.
Sesion: 1 Contenido: En este madulo se abordara el inicio y
facultades del SNA.
| » Marco normativo que sustenta el SNA.
» LGSNA.

o Objeto de la ley

o ¢Quéregula?

o Esfructura.

Bibliografia: A propuesta del ponente

Tema 2.2 ¢Qué es el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion?
- Modalidad: Total de horas:***

Asincronica
(totalmente en linea) |

Objetivo: Conocer la finalidad del SECC, para un mejor desempefio del ejercicio
publico.
Sesion:.2

Contenido: En este mddulo se abordara el inicio y
facultades de| SECC.
» Marcao normativo que sustenta el SECC .
| » LSECC
o Objetodelaley
| o ¢Quéregula?
i o Estructura.
! . o (omité Coordinador.
‘ o Comité de Participacidon Ciudadana.
1 e (Comisién Ejecutiva j
Bibliografia: A propuesta del ponente A |

Tema: 2.3 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Combate a la Corrupcion
Modalidad: | Total de horas:***

16
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Asincronica l |
(totalmente en linea) | B

Objetivo: Conocer con detenimiento la regulacion, organizacion, funcionamiento y l
| objeto la SECC; asi como, las bases de coordinacion entre sus integrantes.
| Sesion: 3 Contenido: En este modulo se abordaran las facultades del
SESECC.
» Atribuciones de la SESECC
I o Objeto
I » Principios y procedimientos para la organizacion y
funcionamiento de la SESECC:

Bibliografia: A propuesta del ponenie

Modulo 3. Funciones y objeto de los integrantes del Comité
Coordinador Estatal.

Tema: 3.1 Auditaria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca (OSFE).

Modalidad: | Total de horas:***

| Asincrénica |

| (totalmente en linea) |

' Objetivo: Conocer con detenimiento, el funcionarmiento, principios y participacion
de las instituciones que integran el Comité Coordinador, para combatir hechos de

| cofrupcion.

| Sesion: 1 "~ Marco normativa que sustenta la OSFE. 1
’ »Responsabitidades de la OSFE.
‘i o Objeto

i - o ¢Quereguia’
» Acciones para combatir la corrupcion.

®

» Atribuciones dentro del Comité Coordinador Estatal.

|

| |
rBibliograﬂ'a: A propuesta del ponente

Tema: 3.2 Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcién (FECQ).
Modalidad: | Total de horas:***
| Asincrénica |
(totalmente en linea) |
' Objetivo: Conocer con detenimiento, el funcionamiento, principios y participacion
l de las instituciones que integran el Comité Coordinador, para combatir hechos de |
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corrupcion.
Sesion; 2 » Marco normativo que sustenta la FECC.
» Responsabilidades de la FECC.
o DObjeto

o ¢Quereguia?
~ Acciones para combatir la corrupcién.
» Atribuciones dentro del Comité Coordinador Estatal.

Bibliograffa: A propuesta del ponente

~ 3.3 Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica (SHTFP).

Modalidad: Total de horas:*** ‘
Asincronica |
(totalmente en linea) l
Objetivo: Conocer con detenimiento, el funcienamiento, principios Y participacion |
de las instituciones que integran el Comnité Coordinador, para combatir hechos de

o ¢Queérequla?
» Acciones para combatir [a corrupcion.
| » Atribuciones dentro del Comité Coordinador Estatal.

| Bibliografia: a propuesta del ponente

corrupcion. |
Sesion: 3 | » Marco normativo que sustenta la SHTFP. \
» Responsabilidades de la SHTFP. |

o Objeto ‘

Tema: 3.4 Consejo de fa Judicatura del Poder Judicial del Estado de Oaxaca
(CIPJEQ).
Modalidad: Total de haras;***
Asincronica ,
(totalmente en linea) | ;
Objetivo: Conocer con detenimiento, el funcionamiento, principios y participacion |
de las instituciones gue integran el Comité Coordinador, para combatir hechos de
corrupcion.
' Sesion: &

| » Marco normativo gue sustenta la CJPIED.

| » Responsabilidades de la CJPJEQ.

ﬁ o Objeto

| o ¢Quéregula?

. » Acciones para combatir la corrupcion.

| » Atribuciones dentro del Comité Coordinador Estatal.

| Bibliografia: A propuesta def ponente
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Tema: 3.5 Organo Garante de Acceso a I3 Informacion Publica, Transparencia,
Prateccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPD).
Modalidad: | Total de horas:***

' Asincronica i

| (totalmente en linea) l.

rObjetivo: Conocer con detenimiento, el funcionamiento, principios y participacion
' de las instituciones que integran el Comité Coordinador, para combatir hechos de

corrupcion. |
rSesién: 5 » Marco normativo que sustenta la OGAIPO.
l » Responsabilidades de la CGAIPO.
? o Obijeto

' » Acciones para combatir la corrupcién.
| » Atribuciones dentro del Comité Coordinador Estatal. |
' Bibliografia: A propuesta del ponente |

|
| ~ o ¢Quérequla?
1
i

' Tema 3.6 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca (TJAEQ).
%

W\odalidad:  Total de horas:***
' Asincronica l
| (totalmente en linea) |

Objetivo: Conocer con detenimiento, el funcionamiento, principios y participacion
l de Ias instituciones que integran el Comité Coordinador, para combatir hechos de

corrupcion.
| Sesion: & » Marco normativo que sustenta la TJAEO.
l » Responsabilidades de la TJAEO.
o Objeto

‘, 1 o ¢Que reguia’? |
' » Acciones para combatir la corrupcion. ‘
| ' » Atribuciones dentro del Comité Coordinador Estatal.
' Bibliografia: A propuesta del ponente

Méodulo 4. Politica Pablica Estatal de Combate a la Carrupcién del Estado de
Oaxaca

Tema &.1: Politica PUblica Estatal de Combate a la Corrupcion del Estado de Oaxaca

Modalidad: | Total de horas:***

| Asincrénica | |

' (totalmente en linea) | |
Objetivo: Conocer el objetivo, los ejes estratégicos y prioridades de la PPECCEO

' que marcaran la ruta a sequir para enfrentar I3 problematica de la corrupcion.
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Sesion: 1 Contenido: En este médulo se comentaran aspectos
relevantes que conforman la PPECCEP.,
» Definicion e importancia de la PPECCEP.
» Proceso de integracion de la PPECCEP.
» Alcances de la PPECCEP
o Finalidad de una Politica Anticorrupcién Nacional
U las Paliticas Estatales.

Bibliografia: A propuesta del ponente

Maddulo 5: Plataforma Digital Estatal.

Tema 5.1: Plataforma Digital Estatal.

' Modalidad: | Total de horas:***
Asincrénica I
| (totalmente en linea) |

| Objetivo: Conocer los Sisternas gue integran la Plataforma Digital Estatal, asi como

la utilidad y objeto de la misma.
[

J

relevantes que conforman la Plataforma Digital Estatal.

|
*

' » Definicion e importancia de la PDE.

- » Alcances de la PDE.

|

Bibliografia: A propuesta del ponente

Madulo 6. Responsabilidades de las personas servidoras publicas, directrices,
y principios de ética en el servicio ptblico.

Tema 61. Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Modalidad: | Total de horas:***

" Asincrénica

(totalmente en linea) | |

Objetivo: Sensibilizar a personas servidoras publicas en materia de combate de la *‘
corrupcion brindando informacion relevante respecto de las obligaciones y
responsabilidades con la finalidad de disminuir la posible comisién de faltasi

administrativas, hechos de corrupcién y comportarnientos fuera de Ia ética publica. |

Sesion: 1 | Contenido: En este modulo se comentaran aspectos de |

Sesidn; 1 [Contenido: En este mddulo se comentaran aspectos |

p ‘ » Sistemnas que integran la PDE. |

20

]
S

OO8
o . S

AL



Programa de Capacitacién para las Personas Servidoras Publicas Estatales y Municipales.

0000000000 DOOD
suma importancia sobre cada uno de los apartados de
ambas leyes.
» Objeto, 3mbito de aplicacién y sujetos de la:
o LGRAY
o LRAEMD

» Principios y directrices que rigen Ia
actuacion de las persgnas servidoras
publicas.

» Autoridades competentes para aplicar 1a
ley.

« |nstrumento de rendicidn de cuentas

» Responsabilidad administrativa de las
personas servidoras publicas.

= Responsabilidad penal de las personas

| servidoras publicas.
Bibliografia: A propuesta del ponente
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Nivel Resumen Nombre del | Método de | Frecuencia

_ indicador calculo de medicion
Narrativo

COMPONENTE | El porcentaje de capacitaciones | Porcentaje  de | PCR=CR/CP X | ANUAL
realizadas anualmente por las | capacitaciones | 100
personas servidoras publicas | realizadas
estatales y municipales.

CLASIFICADOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE
COMBATE A LA CORRUPCION DEL ESTADO DE OAXACA.

La siguiente tabla contiene informacién referente a los miembros del Comite
Coordinador y la Secretaria Ejecutiva, describiendo su funcion y obligaciones en
materia de Combate a la corrupcion, tanto a nivel estatal como a nivel municipal, asi
como los objetivos, leyes que los regulan y atribuciones especificas en la materia.

Clasificador General del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién del
Estado de Oaxaca.

Logotipo:
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ley que lo (LFSRCEO)Leyde Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas
regula: para el Estado de Uaxaca.

Articulos en Articulo 106.- Los recursos del Fondo de Fiscalizacion se
Materia  de ejerceran y aplicaran para 13 realizacion de los objetivos
Capacitacién  siguientes:
l. Realizar programas de capacitacion al personal del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca, asi como a los entes fiscalizables, sefialados
en la Fraccion Xiil del articulo 2 de esta Ley;
I Promover e impulsar Programas que fortalezcan la
cultura de la transparencia y rendicién de cuentas; y,

23
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Logotipo:
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Ley que lo (LOFGEQ) Ley Organica de [a Fiscalia General del Estado de
regula: Oaxaca.

Articulos en Articulo 11 Bis. - La Fiscalia Anticorrupcion es el argano con

Materia de autonomia administrativa, técnica, de gestion y decision para

Capacitacion  investigar y perseguir los delitos por hechos de corrupcion, asi
como los delitos cometidos por Sefvidores Plblicos del Estado
de Oaxaca, conforme al Sisterma Estatal de Combate a la
Corrupcion.

Articulo 4. Corresponde a la Fiscalia General:
XX{V Bis. Brindar capacitacion a los cuerpos de seqguridad pubiica
del Estado y de los municipios en materia de servicios periciales

25
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y medicina forense, de conformidad con los mecanismos de
coordinacion correspondientes;

i
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Logotipa:
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Ley que lo Reglamento interno de la Secretari

regula:

Articulos en Articulo 49. Al frente de 13 Direccion de Contraloria Social, habra

a de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental

Materia de un Director, quien dependerd directamente del Subsecretario de

Capacitacion

Contralorfa Social y Transparencia, y tendra las siguientes
facultades:

Il. Dirigir las acciones de asesoria y rapacitacion a servidores
ptiblicos del ambito Estatal y Municipal que se acuerden con la
federacion en materia de contraloria social de programas
federales;

\. Coordinar la acreditacién y capacitacion de los Comites de
Contraloria Social para realizar acciones de vigilancia, verificacion
y seguimiento de los recursos publicos federales, estatales y
municipales;

Articulo 52. Al frente del Departamento de Capacitacion a
Municipios habra un Jefe de Departamento, quien dependera
directamente del Director de Contraloria Social y tendra las
siguientes facultades:

. Capacitar a los contralores sociales y demas figuras de control
y vigilancia emanadas de los programas sociales federales,
estatales y municipales, como figuras de vigilancia, supervision y
evaluacion en los Municipios y dar seguimiento al desernpefio de
su labor;
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If. Capacitar a los contralores sociales, integrantes de los Comités
de Contraloria Social y beneficiarios de los programnas federales,
estatales y municipales;

. Disefar y difundir material informativo en materia de
contraloria social, dirigido a los contralores sociales, autoridades
y servidores publicos municipales;

X. Dirigir las capacitaciones, en materia de' acceso 3 la
informacién con ia finalidad de propiciar la correcta aplicacion de
las politicas y normatividad respectiva dentro de las unidades de
transparencia de los érganos publicos;

Articulo 57. Al frente del Departamento de Politicas de Acceso a
la Informacidn habra un Jefe de Departamento, quien dependera
directamente del Director de Transparencia y tendra las
siguientes facultades:

Il. Disefiar e implementar acciones y programas de capacitacion
dirigidas a las unidades de transparencia de la Administracion
Publica Estatal;

Articulo 59. Al frente de la Subsecretaria de Responsabilidades
Administrativas y Anticorrupcion habra un Subsecretario, quien
dependera directamente del Secretario y tendra las siguientes
facultades:

Xll. Coordinar la asesoria y capacitacion a los drganos publicos,
para la presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y
de conflictos de interes;

Articulo 66. Al frente de la Direccion de Responsabilidades
Administrativas y Situacion Patrimonial habra un Director, quien
dependera directamente del Subsecretario de
Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion y tendra las
siguientes facultades:

XXXII. Coordinar la asesoria y capacitacion que se otorgue a los
érganos publicos, asi como a los servidores publicos obligados 3
presentar declaraciones de situacian patrimonial y de intereses,
en el ambito de su competencia;

Articulo 70. Al frente del Departamento de Registro de Sanciones
Patrimonial y de Conflicto de Interés, habra un Jefe de
Departarnento, quien dependera directamente dei Director de
Responsabilidades Administrativas y Situacion Patrimonial y
tendra las siguientes facultades:

Xl. Brindar capacitacién, asesoria y apoye a los servidores
piblicos que io requieran en materia de declaraciones de
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situacion patrimonial Y de intereses; asi como ejecutar los
programas preventivos y las acciones que se determinen en los
ternas relacionados con sus facultades,

Articulo 71. Al frente de la Direccién Juridica habra un Director,
quien dependersa directamente del Subsecretario de
Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion y tendra las
siguientes facultades:

IV. Coardinar la implementacion de acciones de capacitacion y
censibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés dirigidos a los servidores publicos de los
6rganos pablicos y a los integrantes de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interes;
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Comastp DF LA JUDMATURA DE

Ley que lo (LOPJEO)Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Oaxaca
regula:

Articulos en
Materia de
Capacitacion
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ley que Ilo (LTAIPBGEOQ) Ley de Transparencia, Acceso a Informacion

regula:

Articulos  en Articulo 10. Son obligacioes de los sujetos obligados en materia

Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Materia de de acceso a la informacién, las siguientes:

Capacitacion

\. Promover la capacitacion para los servidores publicos, en
ternas de transparencia, acceso a la informacion, rendicion de
cuentas, datos personales y archivos;

XIll. Establecer un programa de formacion y capacitacién en
materia de transparencia para los servidores publicos que
laboran en &l

Articulo 14 En materia de cultura de la transparencia y proteccion
de datos personales, el Instituto debera:

| Elaborar e instrumentar la capacitacion y actualizacion de los
servidores publicos en materia de transparencia Y acceso a la
informacién pablica, proteccion de datos personaies, gobierno
abierto, uso de tecnologias, rendicion de cuentas, combate a 1a
corrupcian, administracién y conservacion de archivos y demas
relacionados con la materia, en coordinacion con los sujetos
obligados;

Articulo 42. El Instituto brindara asesoria y capacitacion, a los
sujetos obligados, instituciones u organizaciones publicas y a las
organizaciones de la sociedad civil, para el disefio,
conceptualizacion, desarrollo y construccion de politicas publicas
de gobierno abierto,
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Art. 73. El Comité de Transparencia tendrd las siguientes
funciones:

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de
transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos
persenales, archivas, accesibilidad y gobierno abierto para todos
los servidores publicos o integrantes del sujeto chligado.
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Logotipo: 4 im

TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE DAXACA

Ley que lo (LOTJAEOQ) Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa
regula: del Estado de Oaxaca

Articulos en ARTICULO 70.- Son atribuciones de la Direccion de

Materia de Administracion:

Capacitacion  Cumplir fas normas directrices relativas a la seleccion,
contratacién, nombramientos, remuneracion, capacitacion,
desarrallo, control e incentiva del personal, sin perjuicio de las
atribuciones de los titulares o responsables de las diversas areas
en lo relativo al personal adscrito a estas;
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Logotipo: s

SESECC
OAXALA

Ley que lo (LSECO)Ley delSistema Estatal de Combate a la Corrupcion
regula:

Articulos en REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
Materia de SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION
Capacitaciéon
Articulo 13. La Coordinacion de Plataforma Digital y Vinculacion
Interinstituciona! contara con una Coordinadora o Coordinador
Plataforma Digital y Vinculacion interinstitucional quien
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depender3 directamente de la Secretaria 0 Secretario Técnico y
tendra las siguientes facuitades:

Disefiar los mecanismos gue permitan la vinculacién con
organizaciones sociales, academicas, dependencias
gubernamentales y municipios, con el objeto de darles a conocer
las tareas y politicas que se implementen para el combate a I3
corrupcion, capacitacion, cursos y talieres relacionados con la
materia.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Politica Estatal de Combate a la Corrupcion del Estado de Oaxaca.
- Bases para el Funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal.
. Lineamentos de la Plataforma Digital Estatal.

39



Programa de Capacitacién para las Personas Servidoras Pdblficas Estatales y Municipales.

40



