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VALORES QUE DEBEN REGIR EL ACTUAR DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

‘ (! INTERES PUBLICO

Atencidn a las necesidades y demandas de
la sociedad por encima interés y beneficios
de particulares.

G RESPETO A LOS

G RESPETO
DERECHOS HUMANOS

Trato digno y cordial a las personas en
general y a sus companeros de trabajo,
considerando sus derechos, de tal manera

Los Derechos Humanos son universales y les
corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de interdependencia que implica
que propician el didlogo cortés y la que se encuentran vinculados intimamente entre
aplicacion arménica de instrumentos que si; de invisibilidad que refiere que los Derechos
conduzcan al entendimiento, a través de la Humanos conforman una totalidad de tal
eficacia y el interés publico. manera  que son  complementarios e

inseparables y de progresividad que estdn en
Prestacién de sus servicios a todos sin

constante evolucion. !
distincidn, exclusion, restriccion : /

preferencia. } ‘;

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

G EQUIDAD DE GENERO

Garantizar que tanto mujeres como hombres
accedan a las mismas  condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas vy
beneficios institucionales; y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

G ENTORNO CULTURALY
ECOLOGICO

Evitardn la afectacién al patrimonio cultural
de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen voluntad de respeto, defensa
y preservacién de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones promueven en la
sociedad la preservacién y conservacién de la
cultura y el medio ambiente.

(. COOPERACION

Colaborardn entre si y propiciardn el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones.

en el ( \ RENDICION DE CUENTAS
iones  los Informardn, explicardn y justificardn sus
y laley les decisiones y acciones; y se sujetan a un
s valores sistema de sanciones, asi como a la
oncia son evaluaciéon y al escrutinio publico de sus
— . . ,
— funciones por parte de la ciudadania.
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